Zatacznik nr 23 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Bibliotece Glownej

§1

1. Dla pracownikéw Biblioteki Gtownej, wprowadza si¢ system rownowaznego czasu pracy
przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, Ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin W pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z wyltgczeniem pracownikow wymienionych w ustepie 2:

2. Dla pracownikéw Biblioteki Gtownej, zatrudnionych w systemie weekendowym czasu
pracy (§wiadczacych pracg w piatki, soboty, niedziele i $wigta ), wprowadza si¢ na
podstawie § 26 ust. 4, pkt.4 Regulaminu pracy PW, przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy,
w okresie rozliczeniowym jednego miesigca-

3. Wprowadza si¢ prac¢ zmianowa dla pracownikow zatrudnionych przy obstudze
czytelnikdéw 1 zbiordéw, to jest pracownikow:

1) Oddziatu Informacji Naukowe;j i Analiz Bibliometrycznych;

2) Oddziatu Zbioréw Specjalnych i Tworzenia zasobow Cyfrowych,;

3) Oddziatu Udostepniania i Przechowywania Zbioréw;

4) Oddziatu Kontroli Zbiorow;

5) Oddziatu Utrzymania Systemow Bibliotecznych i Obstugi Informatycznej;
6) filii Biblioteki Glowne;.

4. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystluguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Godzina rozpoczecia
1 zakonczenia drugiej zmiany jest okreslana kazdorazowo w indywidualnym
harmonogramie czasu pracy kazdego pracownika.

5. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 pkt 2-6, wprowadza si¢ jako godzine
rozpoczynania pracy godzing 7:30. Koniec pracy ustalany jest kazdorazowo
w harmonogramie pracy w okresie, ktorego dotyczy harmonogram.

6. Dla pracownikéw Biblioteki Glownej, z wylaczeniem pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. 2-6, wprowadza si¢ jako godzing rozpoczynania pracy godzing 8:00. Koniec
pracy ustalany jest kazdorazowo w harmonogramie pracy w okresie, ktoérego dotyczy
harmonogram.

7. Wprowadza si¢ czas rozpoczynania pracy na Il zmiang na godzing 11.00. Koniec pracy
na Il zmiang ustalany jest kazdorazowo w harmonogramie pracy w okresie, ktorego
dotyczy harmonogram.

8. Dla pracownikow Biblioteki Gtéwnej, z wytaczeniem pracownikow zatrudnionych na
zasadach okreslonych w § 1 ust. 2, wprowadza si¢ 3 miesieczny okres rozliczeniowy.

9. Pracownikéw, okreslonych w § 1 ust. 2, obowigzuje miesieczny okres rozliczeniowy.

§2

Dla pracownikéw Biblioteki Gtownej, okreslonych w § 1 ust. 1, wprowadza si¢ rOwniez
prace w sobot¢ w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego
tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu okresu rozliczeniowego, ktorego
dotyczy dany harmonogram.



1.

§3

W stosunku do pracownikoéw, dla ktorych wprowadzono réwnowazny system czasu

pracy:

1) pracownic w cigzy;

2) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 —ego roku zycia
— bez ich zgody, - czas pracy zgodnie z art. 148 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe i obejmowac pory nocnej.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodow wymiaru ich czasu

pracy.
§4

Zobowiazuje si¢ kierownikow oddziatéw i kierownikoéw filii, kazdego w swoim zakresie

do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow ktorym
wprowadzono rOwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 1 § 3, art. 130 — 133,
art. 135, art. 147, art. 148, art. 151! oraz art. 1512 Kodeksu pracy i zapoznawania
z nimi pracownikow, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem miesigca, ktorego
dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania go w jednostce.



